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1. Introduction / Εισαγωγή 

Corporate integrity, responsible product sourcing, and the safety and wellbeing of workers across 

the global supply chain are of paramount importance to Everty. These principles apply to all 

aspects of Everty’ business, and encompass all manufacturers, distributors, vendors, and other 

suppliers that provide goods or services to Everty (each a "Supplier" and collectively "Suppliers”). 

Η εταιρική ακεραιότητα, η προμήθεια προϊόντων με υπευθυνότητα και η ασφάλεια και η ευημερία 

των εργαζομένων σε όλη την παγκόσμια αλυσίδα εφοδιασμού είναι υψίστης σημασίας για την 

Everty. Αυτές οι αρχές ισχύουν για όλες τις πτυχές της επιχειρηματικής δραστηριότητας της Everty 

και περιλαμβάνουν όλους τους κατασκευαστές, διανομείς, πωλητές και άλλους προμηθευτές που 

παρέχουν αγαθά ή υπηρεσίες στην Everty (έκαστος «Προμηθευτής» και συλλογικά 

«Προμηθευτές»). 

Everty is committed to treating all workers with respect and dignity, ensuring safe working 

conditions, and conducting environmentally responsible, ethical operations. We expect Suppliers 

in our operations and supply chain, and their suppliers, employees, personnel, agents, 

subcontractors and sub-tier suppliers to embrace the following social, environmental, and ethical 

responsibilities. 

Η Everty δεσμεύεται να αντιμετωπίζει όλους τους εργαζόμενους με σεβασμό και αξιοπρέπεια, 

διασφαλίζοντας ασφαλείς συνθήκες εργασίας και διεξάγοντας περιβαλλοντικά υπεύθυνες, ηθικές 

λειτουργίες. Αναμένουμε από τους Προμηθευτές στις λειτουργίες και την αλυσίδα εφοδιασμού μας, 

καθώς και από τους προμηθευτές, τους υπαλλήλους, το προσωπικό, τους πράκτορες, τους 

υπεργολάβους και τους προμηθευτές υποβαθμίδων τους να ενστερνιστούν τις ακόλουθες 

κοινωνικές, περιβαλλοντικές και ηθικές ευθύνες. 

These principles are reflected in this Supplier Code of Conduct ("Supplier Code of Conduct"), 

which establishes the minimum standards that must be met by any Supplier regarding: 

Αυτές οι αρχές αντικατοπτρίζονται στον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών («Κώδικας 

Δεοντολογίας Προμηθευτών»), ο οποίος καθορίζει τα ελάχιστα πρότυπα που πρέπει να πληροί 

κάθε Προμηθευτής όσον αφορά: 

• Supplier’s legal and regulatory compliance, including compliance with privacy laws and 
regulations; 

Νομική και κανονιστική συμμόρφωση του Προμηθευτή, συμπεριλαμβανομένης της 

συμμόρφωσης με τους νόμους και τους κανονισμούς περί απορρήτου 

• Supplier's treatment of workers; 

Μεταχείριση των εργαζομένων από τον προμηθευτή 

• Supplier’s respect for human rights and fair labor practices; 
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Σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των δίκαιων εργασιακών πρακτικών από τον 

Προμηθευτή 

• Workplace health and safety; 

Υγεία και ασφάλεια στον χώρο εργασίας 

• Impact of Supplier's activities on the environment; and 

Επιπτώσεις της δραστηριότητας του Προμηθευτή στο περιβάλλον και 

• Supplier's ethical business practices. 

Ηθικές επιχειρηματικές πρακτικές του Προμηθευτή. 

 

2. Supplier’s Employees Access Requirements / 

Πρόσβαση Υπαλλήλων Προμηθευτή 

It is important that Supplier and Supplier's workers understand Supplier's obligations under this 

Supplier Code of Conduct.  

Είναι σημαντικό ο Προμηθευτής και οι εργαζόμενοι του Προμηθευτή να κατανοούν τις υποχρεώσεις 

του Προμηθευτή σύμφωνα με τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών. 

Supplier shall procure that this document is made known and accessible to its employees through 

appropriate means at its own cost.  

Ο Προμηθευτής θα μεριμνά ώστε το έγγραφο αυτό να γνωστοποιείται και να είναι προσβάσιμο 

στους υπαλλήλους του με τα κατάλληλα μέσα και με δικά του έξοδα. 

3. Applicability / Εφαρμογή 

This Supplier Code of Conduct applies to all Suppliers. Supplier is responsible for compliance with 

the standards set out in this Supplier Code of Conduct ("Standards") throughout its operations and 

throughout its entire supply chain. 

Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών ισχύει για όλους τους Προμηθευτές. Ο 

Προμηθευτής είναι υπεύθυνος για τη συμμόρφωση με τα πρότυπα που ορίζονται στον παρόντα 

Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών («Πρότυπα») σε όλες τις δραστηριότητές του και σε ολόκληρη 

την αλυσίδα εφοδιασμού του. 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier shall comply with the Standards in: 

Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή βάσει του παρόντος, ο Προμηθευτής 

συμμορφώνεται με τα Πρότυπα σε: 
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• all of its facilities; and 

όλες τις εγκαταστάσεις του  και 

• all of its operations, including with respect to manufacturing, distribution, packaging, 
services delivery, service quality control, sales, marketing, product safety and 
certification, intellectual property, labor, immigration, health, worker safety, and the 
environment. 

Όλες του τις δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένης της κατασκευής, διανομής, συσκευασίας, 

παροχής υπηρεσιών, ποιοτικού ελέγχου υπηρεσιών, πωλήσεων, μάρκετινγκ, ασφάλειας και 

πιστοποίησης προϊόντων, πνευματικής ιδιοκτησίας, εργασίας, μετανάστευσης, υγείας, 

ασφάλειας των εργαζομένων και περιβάλλοντος. 

 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier is responsible for compliance with the 

Standards by all of its suppliers, vendors, agents, and subcontractors and their respective facilities 

("Partner(s)"). 

Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή βάσει του παρόντος, ο Προμηθευτής είναι 

υπεύθυνος για τη συμμόρφωση με τα Πρότυπα από όλους τους προμηθευτές, πωλητές, 

αντιπροσώπους και υπεργολάβους του και τις αντίστοιχες εγκαταστάσεις τους («Συνεργάτης(-

ες)»). 

4. Fair Labor, Slavery and Human Trafficking / Δίκαιη 

Εργασία, Δουλεία Και Εμπορία Ανθρώπων 

A. Child labor, slavery and human trafficking / Παιδική εργασία, δουλεία και εμπορία 

ανθρώπων 

Supplier shall not support or engage in slavery or human trafficking in any part of its supply chain. 

Ο Προμηθευτής οφείλει να μην υποστηρίζει και να μην εμπλέκεται σε δουλεία ή εμπορία 

ανθρώπων σε οποιοδήποτε μέρος της αλυσίδας εφοδιασμού του. 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier shall not, and shall ensure that its 

Partners do not, support or engage in, or require any: 

Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή βάσει του παρόντος, ο Προμηθευτής δεν 

θα υποστηρίζει ή συμμετέχει ή απαιτεί κανένα από τα ακόλουθα: 

• involuntary, or forced labor;  

ακούσια ή καταναγκαστική εργασία 

• labor to be performed by Children (as defined herein below); 

εργασία που εκτελείται από Παιδιά (όπως ορίζεται παρακάτω) 
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• bonded labor; 

δεσμευμένη εργασία 

• indentured labor; and 

συμβατική εργασία υπό όρους δουλείας και 

• prison labor. 

εργασία κρατουμένων. 

All work must be voluntary, and all workers must be free to terminate their employment at any time. 

Suppliers shall have a labor compliance plan that adhere to the International Labor Organization’s 

(ILO) indicators of forced labor in the supply chain. 

Κάθε εργασία πρέπει να είναι εθελοντική και όλοι οι εργαζόμενοι πρέπει να είναι ελεύθεροι να 

τερματίσουν την απασχόλησή τους ανά πάσα στιγμή. Οι Προμηθευτές πρέπει να διαθέτουν σχέδιο 

συμμόρφωσης με τους δείκτες καταναγκαστικής εργασίας της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 

(ΔΟΕ) στην αλυσίδα εφοδιασμού. 

Suppliers will not use child labor. “Child(ren)” means any person under age 15, under the age for 

completing compulsory education, or under the minimum age for employment in the country, 

whichever is greatest. Workers under the age of 18 will not perform overtime work and any work 

that is likely to jeopardize their health or safety.  

Οι Προμηθευτές δεν θα χρησιμοποιούν παιδική εργασία. Ως «παιδί(α)» νοείται κάθε άτομο ηλικίας 

κάτω των 15 ετών, κάτω από την ηλικία ολοκλήρωσης της υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή κάτω από 

την ελάχιστη ηλικία για απασχόληση στη χώρα, όποιο από τα δύο είναι μεγαλύτερο. Οι εργαζόμενοι 

ηλικίας κάτω των 18 ετών δεν θα εκτελούν υπερωριακή εργασία και οποιαδήποτε εργασία που 

ενδέχεται να θέσει σε κίνδυνο την υγεία ή την ασφάλειά τους. 

Suppliers may use legitimate, properly-managed apprenticeship programs, such as student 

internships. Unless otherwise addressed by local law, Suppliers are expected to pay student 

workers, interns, and apprentices at least the same wage rates as other entry-level workers 

performing equal or similar tasks.  

Οι Προμηθευτές μπορούν να χρησιμοποιούν νόμιμα, σωστά διαχειριζόμενα προγράμματα 

μαθητείας, όπως πρακτική άσκηση φοιτητών. Εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από την τοπική 

νομοθεσία, οι Προμηθευτές αναμένεται να πληρώνουν τους σπουδαστές, τους ασκούμενους και 

τους μαθητευόμενους τουλάχιστον με τους ίδιους μισθούς με άλλους εργαζόμενους βασικού 

επιπέδου που εκτελούν ίδια ή παρόμοια καθήκοντα. 

B. Fair Labor Practices / Δίκαιες Εργασιακές Πρακτικές 

Compliance / Συμμόρφωση 



 

 

Everty-CON-SD-SCOC/ Global Supplier Code of Conduct / Παγκόσμιος Κώδικας 

Δεοντολογίας Προμηθευτών 

 

Version 1.0  

  

www.everty.com 7 

 

Sensitivity: COMMERCIALLY CONFIDENTIAL /ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ 

Supplier shall implement and maintain a reliable system to verify and record the eligibility of all 

workers, including: 

Ο Προμηθευτής θα εφαρμόζει και θα διατηρεί αξιόπιστο σύστημα για την επαλήθευση και την 

καταγραφή της επιλεξιμότητας όλων των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων: 

• age eligibility; and 

καταλληλότητα ηλικίας· και 

• legal status of foreign workers. 

νομικό καθεστώς των αλλοδαπών εργαζομένων. 

Identification Papers / Νομιμοποιητικά Έγγραφα 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier shall not require any worker to surrender 

control over original: 

Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή σύμφωνα με το παρόν, ο Προμηθευτής δεν 

θα απαιτεί από κανέναν εργαζόμενο να παραδώσει τα πρωτότυπα: 

• identification papers or documents giving a foreign worker the right to work in the 
country; 

έγγραφα ταυτότητας ή έγγραφα που παρέχουν σε αλλοδαπό εργαζόμενο το δικαίωμα να 

εργαστεί στη χώρα 

• identification papers or documents, such as a passport, giving a foreign worker the 
right to enter or leave the country; or 

έγγραφα ταυτότητας ή έγγραφα, όπως διαβατήριο, που παρέχουν σε αλλοδαπό εργαζόμενο 

το δικαίωμα εισόδου ή εξόδου από τη χώρα· ή 

• documents, such as a birth certificate, evidencing the worker's age. 

έγγραφα, όπως πιστοποιητικό γέννησης, που αποδεικνύουν την ηλικία του εργαζομένου. 

Suppliers can only hold documentation for the time needed to obtain or renew work permits and 

other legal documents. 

Οι Προμηθευτές μπορούν να κατέχουν έγγραφα μόνο για το χρονικό διάστημα που απαιτείται για 

την απόκτηση ή την ανανέωση αδειών εργασίας και άλλων νομικών εγγράφων. 

Financial Obligations / Οικονομικές Υποχρεώσεις 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier shall not, whether or not as a condition 

to the right to work, require any worker (or worker's spouse or family member) to, directly or 

indirectly: 
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Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή βάσει του παρόντος, ο Προμηθευτής δεν 

θα απαιτεί από οποιονδήποτε εργαζόμενο (ή σύζυγο ή μέλος της οικογένειας του εργαζομένου), 

είτε ως προϋπόθεση για το δικαίωμα στην εργασία είτε όχι, άμεσα ή έμμεσα: 

• pay recruitment or other fees or other amounts (monetary or in-kind); 

να καταβάλλουν αμοιβές πρόσληψης ή άλλες αμοιβές ή άλλα ποσά (χρηματικά ή σε είδος) 

• incur debt; 

να επιβαρύνονται με χρέη 

• make financial guarantees; or 

να παρέχουν οικονομικές εγγυήσεις ή 

• incur any other financial obligation.  

να αναλαμβάνουν οποιαδήποτε άλλη οικονομική υποχρέωση.  

 

Freedom of Movement / Ελεύθερη Κυκλοφορία 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier shall ensure that workers have the right 

to freedom of movement without: 

Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή βάσει του παρόντος, ο Προμηθευτής 

διασφαλίζει ότι οι εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα ελεύθερης μετακίνησης χωρίς: 

• delay or hindrance; or 

καθυστέρηση ή εμπόδιο ή 

• the threat or imposition of any discipline, penalty, retaliation, or fine or other monetary 
obligation.  

την απειλή ή επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχίας, ποινής, αντιποίνων ή προστίμου ή άλλης 

χρηματικής υποχρέωσης.  

 

Worker freedom of movement rights include each worker's right to leave the Supplier’s facilities 

without retaliation: 

Τα δικαιώματα ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων περιλαμβάνουν το δικαίωμα κάθε 

εργαζομένου να αποχωρήσει από τις εγκαταστάσεις του Προμηθευτή χωρίς αντίποινα: 

• at the end of each workday; 

στο τέλος κάθε εργάσιμης ημέρας 
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• based on reasonable health and safety-related justifications; and 

για βάσιμους λόγους σχετικούς με την υγεία και την ασφάλεια και 

• based on any reasonable circumstances, such as personal or family emergencies. 

με βάση οποιεσδήποτε εύλογες περιστάσεις, όπως προσωπικές ή οικογενειακές καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης. 

 

Freedom to Terminate Employment / Ελευθερία Τερματισμού της Απασχόλησης 

Without limiting Supplier's obligations hereunder, Supplier shall allow workers to terminate their 

employment or work arrangement: 

Χωρίς περιορισμό των υποχρεώσεων του Προμηθευτή βάσει του παρόντος, ο Προμηθευτής 

επιτρέπει στους εργαζομένους να τερματίσουν την απασχόλησή τους ή τη διευθέτηση εργασίας: 

• without restriction; and 

χωρίς περιορισμούς και 

• without the threat or imposition of any discipline, penalty, retaliation, or fine or other 
monetary obligation. 

χωρίς την απειλή ή την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχίας, ποινής, αντιποίνων ή προστίμου ή 

άλλης χρηματικής υποχρέωσης. 

 

Compensation and Benefits / Αποζημίωση Και Παροχές 

Supplier must compensate all workers with wages, including overtime premiums, and benefits that 

at a minimum meet the higher of: 

Ο Προμηθευτής πρέπει να αποζημιώνει όλους τους εργαζόμενους με μισθούς, 

συμπεριλαμβανομένων των υπερωριών, και παροχές που πληρούν τουλάχιστον το υψηλότερο 

από: 

• the minimum wage and benefits established by applicable law; 

τον κατώτατο μισθό και τις παροχές που καθορίζονται από την εφαρμοστέα νομοθεσία 

• collective agreements; 

συλλογικές συμβάσεις εργασίας 

• industry standards; and 

βιομηχανικά πρότυπα και 

• an amount sufficient to cover basic living requirements. 

ποσό επαρκές για την κάλυψη των βασικών αναγκών διαβίωσης. 
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Documentation / Έγγραφα 

Supplier shall: 

Ο Προμηθευτής:  

• provide written employment contracts or agreements that contain a clear description 
of terms and conditions of employment in the workers' native language or in a language 
the worker can understand and, if internationally relocating, the written agreement will 
be provided before they leave their country of origin; 

θα παρέχει γραπτές συμβάσεις εργασίας ή συμφωνίες που περιέχουν σαφή περιγραφή των 

όρων και συνθηκών απασχόλησης στη μητρική γλώσσα των εργαζομένων ή σε γλώσσα που 

μπορεί να κατανοήσει ο εργαζόμενος και, σε περίπτωση διεθνούς μετεγκατάστασης, η γραπτή 

συμφωνία θα παρέχεται πριν από την αναχώρησή τους από τη χώρα καταγωγής τους· 

• provide proof of payment to workers in the workers' native language or in a language 
the worker can understand showing hours worked, wage amounts and rates (regular, 
overtime, and bonus), and deductions; 

θα προσκομίζει αποδείξεις πληρωμής στους εργαζομένους στη μητρική τους γλώσσα ή σε 

γλώσσα που μπορεί να κατανοήσει ο εργαζόμενος, αναφέροντας τις ώρες εργασίας, τα ποσά 

και τα ποσοστά των μισθών (τακτικές, υπερωρίες και μπόνους) και τις κρατήσεις· 

• ensure that proof of payment is accurate, is clearly calculated, and enables workers to 
quickly verify the amount of payment and method of calculation; and 

θα διασφαλίζει ότι η απόδειξη πληρωμής είναι ακριβής, υπολογίζεται με σαφήνεια και επιτρέπει 

στους εργαζομένους να επαληθεύουν γρήγορα το ποσό πληρωμής και τη μέθοδο 

υπολογισμού· και 

• maintain proper documentation of wage payments for its internal records. 

θα διατηρεί κατάλληλη τεκμηρίωση των πληρωμών μισθών για τα εσωτερικά αρχεία του. 

 

Deductions / Κρατήσεις 

Supplier shall not make any deductions from wages, other than those provided by the law. 

Ο Προμηθευτής δεν θα προβαίνει σε κρατήσεις επί των μισθών, εκτός από αυτές που 

προβλέπονται από το νόμο. 

5. Work Hours / Ωράριο 

Except in emergency or unusual situations, for Suppliers’ workers paid hourly, workweeks are 

expected not to exceed the maximum hours set by local law (including overtime). Workers should 

be allowed at least one day off every seven days.  
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Εκτός από καταστάσεις έκτακτης ανάγκης ή ασυνήθιστες καταστάσεις, για τους εργαζόμενους των 

Προμηθευτών που αμείβονται ωριαία, οι εβδομάδες εργασίας δεν αναμένεται να υπερβαίνουν τις 

μέγιστες ώρες που ορίζονται από την τοπική νομοθεσία (συμπεριλαμβανομένων των υπερωριών). 

Οι εργαζόμενοι θα πρέπει να έχουν τουλάχιστον μία ημέρα άδεια κάθε επτά ημέρες. 

6. No Discrimination, Abuse, or Harassment / Καμία 

Διάκριση, Κακοποίηση ή Παρενόχληση 

Suppliers will not permit harassment, abuse, corporal punishment, or inhumane treatment. 

Suppliers will not subject workers or potential workers to unlawful medical tests or physical exams. 

Suppliers will not discriminate in screening, hiring, or employment practices based on race, color, 

age, sex, gender, gender identity, gender expression, sexual orientation, marital status, ethnicity, 

national origin, caste, disability, genetic information, medical condition, pregnancy, religion, 

political affiliation, union membership, covered veteran status, or body art. Employees’ religious 

practices will be reasonably accommodated. Suppliers will demonstrate a commitment to identify, 

measure, and improve a culture of diversity and inclusion through all aspects of workplace 

management. 

Οι Προμηθευτές δεν θα επιτρέπουν καμία παρενόχληση, κακοποίηση, σωματική τιμωρία ή 

απάνθρωπη μεταχείριση. Οι Προμηθευτές δεν θα υποβάλλουν τους εργαζόμενους ή τους 

δυνητικούς εργαζόμενους σε παράνομες ιατρικές εξετάσεις ή φυσικές εξετάσεις. Οι Προμηθευτές 

δεν θα κάνουν διακρίσεις στις πρακτικές ελέγχου, πρόσληψης ή απασχόλησης με βάση τη φυλή, 

το χρώμα, την ηλικία, το φύλο, την ταυτότητα φύλου, την έκφραση φύλου, τον σεξουαλικό 

προσανατολισμό, την οικογενειακή κατάσταση, την εθνικότητα, την εθνική καταγωγή, την 

κοινωνική τάξη, την αναπηρία, τις γενετικές πληροφορίες, την ιατρική κατάσταση, την εγκυμοσύνη, 

τη θρησκεία, τις πολιτικές πεποιθήσεις, τη συμμετοχή σε συνδικαλιστικές οργανώσεις, το 

καθεστώς καλυμμένου βετεράνου ή την τέχνη του σώματος. Οι θρησκευτικές πρακτικές των 

εργαζομένων θα εξυπηρετούνται ευλόγως. Οι Προμηθευτές θα δεσμεύονται για τον εντοπισμό, τη 

μέτρηση και τη βελτίωση μιας κουλτούρας διαφορετικότητας και ένταξης μέσω όλων των πτυχών 

της διαχείρισης του χώρου εργασίας. 

7. Health and Safety / Υγεία και Ασφάλεια 

Supplier shall provide a safe, healthy, and sanitary working environment, in accordance with the 

applicable laws, regulations and the health and safety procedures in this Supplier Code of Conduct. 

Supplier shall implement procedures and safeguards to prevent workplace hazards, and work-

related accidents and injuries. 

Ο Προμηθευτής πρέπει να παρέχει ένα ασφαλές, υγιεινό και καθαρό περιβάλλον εργασίας, 

σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους, κανονισμούς και τις διαδικασίες υγείας και ασφάλειας στον 

παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών. Ο Προμηθευτής θα εφαρμόζει διαδικασίες και 

διασφαλίσεις για την πρόληψη των κινδύνων στο χώρο εργασίας, καθώς και των ατυχημάτων και 

τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία. 
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General and industry-specific procedures and safeguards include those relating to: 

Οι γενικές και ειδικές ανά κλάδο διαδικασίες και διασφαλίσεις περιλαμβάνουν εκείνες που 

αφορούν: 

• health and safety inspections; 

επιθεωρήσεις υγείας και ασφάλειας 

• equipment maintenance; 

συντήρηση εξοπλισμού 

• maintenance of facilities; 

συντήρηση εγκαταστάσεων 

• workers’ training covering the hazards typically encountered in their scope of work; 

εκπαίδευση των εργαζομένων που καλύπτει τους κινδύνους που απαντώνται συνήθως στο 

πλαίσιο της εργασίας τους 

• fire prevention; and 

πρόληψη πυρκαγιάς και 

• documentation and recordkeeping. 

τεκμηρίωση και τήρηση αρχείων. 

Supplier shall provide workers adequate and appropriate personal protective equipment to protect 

workers against hazards typically encountered in the scope of work. 

Ο Προμηθευτής θα παρέχει στους εργαζομένους επαρκή και κατάλληλα μέσα ατομικής 

προστασίας για την προστασία τους από τους κινδύνους που απαντώνται συνήθως στο πεδίο της 

εργασίας. 

8. Facilities / Εγκαταστάσεις 

Supplier shall: 

Ο Προμηθευτής:  

• ensure that all facilities meet all applicable building codes and industry design and 
construction standards, in accordance with the applicable laws and regulations and the 
health and safety procedures outlined in this Supplier Code of Conduct; 

θα διασφαλίζει ότι όλες οι εγκαταστάσεις πληρούν όλους τους ισχύοντες οικοδομικούς κώδικες 

και τα βιομηχανικά πρότυπα σχεδιασμού και κατασκευής, σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους 

και κανονισμούς και τις διαδικασίες υγείας και ασφάλειας που περιγράφονται στον παρόντα 

Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών 
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• obtain and maintain all construction approvals required by law; 

θα αποκά και θα διατηρεί όλες τις άδειες κατασκευής που απαιτούνται από το νόμο 

• obtain and maintain all zoning and use permits required by law; 

θα αποκά και θα διατηρεί όλες τις άδειες χωροθέτησης και χρήσης που απαιτούνται από το 

νόμο. 

If Supplier provides accommodation for its workers, it shall ensure that worker dormitories or 

housing provided comply with the host country’s housing and safety standards. These 

accommodations should be clean, safe, and equipped with appropriate emergency exits, adequate 

lighting, heating, and ventilation. 

Εάν ο Προμηθευτής παρέχει στέγαση στους εργαζομένους του, θα διασφαλίζει ότι οι κοιτώνες 

εργαζομένων ή η στέγαση που παρέχεται συμμορφώνονται με τα πρότυπα στέγασης και 

ασφάλειας της χώρας υποδοχής. Αυτά τα καταλύματα πρέπει να είναι καθαρά, ασφαλή και 

εξοπλισμένα με κατάλληλες εξόδους κινδύνου, επαρκή φωτισμό, θέρμανση και εξαερισμό. 

9. Freedom of Association and Collective Bargaining 

/ Ελευθερία του Συνεταιρίζεσθαι και της 

Συμμετοχής σε Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 

Supplier shall respect, and shall not interfere with, the right of workers to decide whether to lawfully 

associate with groups of their choice, including the right to form or join trade unions and to engage 

in collective bargaining. 

Ο Προμηθευτής θα σέβεται και δεν θα παρεμβαίνει στο δικαίωμα των εργαζομένων να 

αποφασίζουν εάν θα συμμετέχουν νόμιμα σε ομάδες της επιλογής τους, συμπεριλαμβανομένου 

του δικαιώματος σύστασης ή συμμετοχής σε συνδικαλιστικές οργανώσεις και συμμετοχής σε 

συλλογικές διαπραγματεύσεις. 

10. Environmental Protection / Προστασία του 

Περιβάλλοντος 

Operation of Supplier's Facilities / Λειτουργία Εγκαταστάσεων Προμηθευτή 

Supplier shall operate its facilities in compliance with all environmental laws, including laws and 

international treaties relating to: 

Ο Προμηθευτής θα λειτουργεί τις εγκαταστάσεις του σύμφωνα με όλους τους περιβαλλοντικούς 

νόμους, συμπεριλαμβανομένων των νόμων και των διεθνών συνθηκών που αφορούν: 

Environmental Permits and Reporting. / Περιβαλλοντικές Άδειες Και Υποβολή Εκθέσεων. 
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Suppliers will obtain and keep current all required environmental permits, approvals, and 

registrations, and follow their operational and reporting requirements. 

Οι Προμηθευτές θα λαμβάνουν και θα διατηρούν ενημερωμένες όλες τις απαιτούμενες 

περιβαλλοντικές άδειες, εγκρίσεις και καταχωρίσεις και θα ακολουθούν τις λειτουργικές απαιτήσεις 

και τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων. 

Resource Efficiency and Clean Energy./ Αποδοτική Χρήση Πόρων και Καθαρή Ενέργεια. 

Throughout their operations, Suppliers will work to reduce consumption of resources, including raw 

materials, energy, and water. Suppliers will track, document, and seek to minimize energy 

consumption and greenhouse gas emissions, and seek ways to improve energy efficiency and use 

cleaner sources of energy. 

Καθ 'όλη τη διάρκεια των δραστηριοτήτων τους, οι Προμηθευτές θα εργάζονται με γνώμονα την 

μείωση της κατανάλωσης πόρων, συμπεριλαμβανομένων των πρώτων υλών, της ενέργειας και 

του νερού. Οι Προμηθευτές θα παρακολουθούν, θα τεκμηριώνουν και θα επιδιώκουν την 

ελαχιστοποίηση της κατανάλωσης ενέργειας και των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και θα 

αναζητούν τρόπους βελτίωσης της ενεργειακής απόδοσης και χρήσης καθαρότερων πηγών 

ενέργειας. 

Hazardous and Restricted Substances./ Επικίνδυνες και Περιορισμένες Ουσίες. 

Suppliers will identify and manage chemicals and other materials that pose a hazard to the 

environment, to ensure their safe handling, use, storage, and disposal. Suppliers will identify, 

monitor, control, treat, and reduce hazardous air emissions, wastewater, and waste generated 

from its operations. Suppliers will adhere to our requirements restricting use of specific substances, 

including labeling for recycling or disposal. 

Οι Προμηθευτές θα εντοπίζουν και θα διαχειρίζονται χημικές ουσίες και άλλα υλικά που θέτουν σε 

κίνδυνο το περιβάλλον, ώστε να διασφαλίζεται ο ασφαλής χειρισμός, χρήση, αποθήκευση και 

απόρριψή τους. Οι Προμηθευτές θα εντοπίζουν, θα παρακολουθούν, θα ελέγχουν, θα 

επεξεργάζονται και θα μειώνουν τις επικίνδυνες ατμοσφαιρικές εκπομπές, τα λύματα και τα 

απόβλητα που παράγονται από τις δραστηριότητές τους. Οι Προμηθευτές θα συμμορφώνονται με 

τις απαιτήσεις μας που περιορίζουν τη χρήση συγκεκριμένων ουσιών, συμπεριλαμβανομένης της 

επισήμανσης για ανακύκλωση ή απόρριψη. 

Waste Mitigation: / Μετριασμός Αποβλήτων: 

Wastewater, Solid Waste and Stormwater Management. Suppliers will work to reduce or eliminate 

waste of all types. Where waste cannot be eliminated, Suppliers will manage and control all waste 

streams to comply with applicable laws and regulations, and in an environmentally responsible and 

secure way. 



 

 

Everty-CON-SD-SCOC/ Global Supplier Code of Conduct / Παγκόσμιος Κώδικας 

Δεοντολογίας Προμηθευτών 

 

Version 1.0  

  

www.everty.com 15 

 

Sensitivity: COMMERCIALLY CONFIDENTIAL /ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ 

Διαχείριση Υγρών Αποβλήτων, Στερεών Αποβλήτων και Ομβρίων. Οι Προμηθευτές θα στοχεύουν 

στην μείωση ή την εξάλειψη των αποβλήτων όλων των τύπων. Όπου τα απόβλητα δεν μπορούν 

να εξαλειφθούν, οι Προμηθευτές θα διαχειρίζονται και θα ελέγχουν όλες τις ροές αποβλήτων ώστε 

να συμμορφώνονται με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς και με περιβαλλοντικά υπεύθυνο 

και ασφαλή τρόπο. 

Inputs and Components / Είσοδοι και Εξαρτήματα 

Supplier must ensure that the goods that it manufactures or services it provides (including the 

inputs and components that it incorporates into its goods) comply with all environmental laws, 

regulations and applicable international treaties. Supplier must ensure that it will only use 

packaging materials that comply with all environmental laws and treaties. 

Ο Προμηθευτής πρέπει να διασφαλίζει ότι τα αγαθά που κατασκευάζει ή οι υπηρεσίες που παρέχει 

(συμπεριλαμβανομένων των εισροών και των εξαρτημάτων που ενσωματώνει στα προϊόντα του) 

συμμορφώνονται με όλους τους περιβαλλοντικούς νόμους, κανονισμούς και τις ισχύουσες διεθνείς 

συνθήκες. Ο Προμηθευτής πρέπει να διασφαλίζει ότι θα χρησιμοποιεί μόνο υλικά συσκευασίας 

που συμμορφώνονται με όλους τους περιβαλλοντικούς νόμους και συνθήκες. 

11. Ethics And Compliance / Ηθική και 

Συμμόρφωση 

Suppliers will uphold the highest standards of ethics to promote honesty and integrity in business 

operations, including: 

Οι Προμηθευτές θα τηρούν τα υψηλότερα πρότυπα δεοντολογίας για την προώθηση της 

ειλικρίνειας και της ακεραιότητας στις επιχειρηματικές δραστηριότητες, όπως: 

Business Integrity. Suppliers will avoid even the appearance of conflicts of interest in their work 

with Everty and will immediately disclose any known family or other close personal relationships 

with Everty’ employees who have an influence over their engagements with Everty. If Suppliers 

extend any business courtesies to Everty employees, they will do so infrequently, and the 

courtesies must be of no more than moderate value and shall occur in the normal course of 

business. 

Επιχειρηματική Ακεραιότητα. Οι Προμηθευτές θα αποφεύγουν ακόμη και την εμφάνιση 

συγκρούσεων συμφερόντων στην εργασία τους με την Everty και θα αποκαλύπτουν αμέσως τυχόν 

γνωστές οικογενειακές ή άλλες στενές προσωπικές σχέσεις με τους υπαλλήλους της Everty που 

επηρεάζουν τις σχέσεις τους με την Everty. Εάν οι Προμηθευτές προσφέρουν οτιδήποτε από 

επαγγελματική αβρότητα στους υπαλλήλους της Everty, θα το κάνουν σπάνια και οι προσφορές 

θα  είναι μέτριας αξίας και θα προσφέρονται εντός της συνήθους πορεία των εργασιών. 

Antitrust. Suppliers shall conduct business in full compliance with antitrust and fair competition 

laws. 
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Αντιμονοπωλιακή Νομοθεσία. Οι Προμηθευτές θα ασκούν τις επιχειρηματικές τους 

δραστηριότητες σε πλήρη συμμόρφωση με την αντιμονοπωλιακή νομοθεσία και τη νομοθεσία περί 

θεμιτού ανταγωνισμού. 

Anti-Corruption. Everty prohibits corrupt payments of all kinds, including facilitating payments. 

Suppliers will not offer or accept any form of bribery, corruption, extortion, or embezzlement. 

Suppliers will not make illegal payments directly or indirectly. No Supplier shall, directly or 

indirectly, promise, authorize, offer or pay anything of values to any government official (which 

includes  any employee of a government entity or subdivision, including elected officials; any 

private person acting on behalf of a government entity, even if just temporarily; officers and 

employees of companies that are owned or controlled by the government; candidates for political 

office; political party officials; and officers, employees and representatives of public international 

organizations), or other party to improperly influence any act or decision of such official for the 

purpose of promoting the business interests of Everty in any respect.  

Καταπολέμηση της Διαφθοράς. Η Everty απαγορεύει τις ανήθικες πληρωμές κάθε είδους, 

συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης των πληρωμών. Οι Προμηθευτές δεν θα προσφέρουν 

ούτε θα αποδεχτούν οποιαδήποτε μορφή δωροδοκίας, διαφθοράς, εκβιασμού ή υπεξαίρεσης. Οι 

Προμηθευτές δεν θα πραγματοποιούν παράνομες πληρωμές άμεσα ή έμμεσα. Κανένας 

Προμηθευτής, άμεσα ή έμμεσα, δεν θα υπόσχεται, εξουσιοδοτεί, προσφέρει ή πληρώνει οτιδήποτε 

αξίας σε οποιονδήποτε κυβερνητικό αξιωματούχο (ο οποίος περιλαμβάνει οποιονδήποτε 

υπάλληλο κρατικής οντότητας ή υποδιαίρεσης, συμπεριλαμβανομένων εκλεγμένων 

αξιωματούχων, οποιουδήποτε ιδιωτικού προσώπου που ενεργεί για λογαριασμό κρατικής 

οντότητας, έστω και προσωρινά, αξιωματικών και υπαλλήλων εταιρειών που ανήκουν ή ελέγχονται 

από την κυβέρνηση, υποψηφίων για πολιτικά αξιώματα, αξιωματούχων πολιτικών κομμάτων και 

αξιωματικών,  υπαλλήλους και εκπροσώπους δημόσιων διεθνών οργανισμών) ή άλλο μέρος για 

να επηρεάσει αθέμιτα οποιαδήποτε πράξη ή απόφαση τέτοιου αξιωματούχου με σκοπό την 

προώθηση των επιχειρηματικών συμφερόντων της Everty από οποιαδήποτε άποψη. 

Suppliers will also accurately reflect their business dealings in their books and records, and they 

will implement monitoring and enforcement procedures to ensure compliance with anti-corruption 

laws. Supplier must maintain the highest ethical standards and comply with the anti-money 

laundering laws applicable in each of its facilities. 

Οι Προμηθευτές θα αποτυπώνουν επίσης με ακρίβεια τις επιχειρηματικές συναλλαγές τους στα 

βιβλία και τα αρχεία τους και θα εφαρμόζουν διαδικασίες παρακολούθησης και επιβολής για να 

διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με τους νόμους κατά της διαφθοράς. Ο Προμηθευτής πρέπει να 

διατηρεί τα υψηλότερα δεοντολογικά πρότυπα και να συμμορφώνεται με τους νόμους κατά της 

νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες που ισχύουν σε κάθε μία από τις 

εγκαταστάσεις του. 

Trade. Suppliers shall comply with all applicable laws and regulations related to the import or 

export of items, including trade laws and sanctions regulations.  
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Εμπόριο. Οι Προμηθευτές θα συμμορφώνονται με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς 

που σχετίζονται με την εισαγωγή ή την εξαγωγή ειδών, συμπεριλαμβανομένων των εμπορικών 

νόμων και των κανονισμών κυρώσεων. 

Intellectual Property. Suppliers will respect intellectual property rights and will conduct technology 

and know-how transfers in a manner protecting intellectual property rights. 

Πνευματική Ιδιοκτησία. Οι Προμηθευτές θα σέβονται τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας και 

θα πραγματοποιούν μεταφορές τεχνολογίας και τεχνογνωσίας κατά τρόπο που θα προστατεύει τα 

δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας. 

12. Management System / Σύστημα Διαχείρισης 

Suppliers are advised to adopt or establish a management system to carry out these 

responsibilities. The management system is expected to ensure that Suppliers’: (a) operations 

comply with Everty’s requirements and applicable laws and regulations; (b) conform to these 

responsibilities; and (c) identify and mitigate operational risks related to this Supplier Code of 

Conduct. It should also facilitate continual improvement. 

Συνιστάται στους Προμηθευτές να υιοθετήσουν ή να καθιερώσουν ένα σύστημα διαχείρισης για 

την εκτέλεση αυτών των ευθυνών. Το σύστημα διαχείρισης αναμένεται να διασφαλίζει ότι οι 

λειτουργίες των Προμηθευτών: (α) συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις της Everty και τους 

ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. β) συμμορφώνονται με τις ευθύνες αυτές και (γ) προσδιορίζει 

και μετριάζει τους λειτουργικούς κινδύνους που σχετίζονται με τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας 

Προμηθευτών. Θα πρέπει επίσης να διευκολύνει τη συνεχή βελτίωση. 

13. Report Violations / Αναφορά Παραβάσεων 

Supplier shall self-report any violations of the Supplier Code of Conduct. Supplier can also submit 

questions and comments regarding the Supplier Code of Conduct, to Everty set out below: 

Ο Προμηθευτής θα αναφέρει ο ίδιος τυχόν παραβιάσεις του Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτή. Ο 

Προμηθευτής μπορεί επίσης να υποβάλει ερωτήσεις και σχόλια σχετικά με τον Κώδικα 

Δεοντολογίας Προμηθευτή, στην Everty στην διεύθυνση που ορίζεται παρακάτω: 

compliance@ynvgroup.com 

Supplier shall not retaliate or take disciplinary action against any worker who has, in good faith, 

reported violations or questionable behavior, or who has sought advice regarding this Supplier 

Code of Conduct. 

Ο Προμηθευτής δεν θα προβεί σε αντίποινα ή πειθαρχικά μέτρα εναντίον οποιουδήποτε 

εργαζομένου ο οποίος, καλή τη πίστει, έχει αναφέρει παραβιάσεις ή αμφισβητήσιμη συμπεριφορά 

ή έχει ζητήσει συμβουλές σχετικά με τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτή. 
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14. Compliance with Laws / Συμμόρφωση με τους 

Νόμους 

Supplier shall comply with all applicable national and local laws and regulations, including laws 

and regulations relating to all the Standards. Where this Supplier Code of Conduct requires 

Supplier to meet a higher standard than set out by law or regulation, Supplier shall meet such 

higher standards. Supplier acknowledges that:  

Ο Προμηθευτής πρέπει να συμμορφώνεται με όλους τους ισχύοντες εθνικούς και τοπικούς νόμους 

και κανονισμούς, συμπεριλαμβανομένων των νόμων και κανονισμών που σχετίζονται με όλα τα 

Πρότυπα. Όπου ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτή απαιτεί από τον Προμηθευτή να 

πληροί υψηλότερα πρότυπα από αυτά που ορίζονται από τον νόμο ή τους κανονισμούς, ο 

Προμηθευτής πρέπει να πληροί τα εν λόγω υψηλότερα πρότυπα. Ο Προμηθευτής αναγνωρίζει ότι: 

a. These Standards set out audit standards that Everty may use to determine whether 

Supplier is meeting the requirements set out in this Supplier Code of Conduct; 

Αυτά τα Πρότυπα καθορίζουν πρότυπα ελέγχου που μπορεί να χρησιμοποιήσει η Everty για να 

καθορίσει εάν ο Προμηθευτής πληροί τις απαιτήσεις που ορίζονται στον παρόντα Κώδικα 

Δεοντολογίας Προμηθευτών. 

b.  Everty may in its discretion conduct inspections of the facilities to confirm Supplier's 

compliance with this Supplier Code of Conduct. Everty has no obligation to conduct 

inspections. 

Η Everty μπορεί, κατά τη διακριτική της ευχέρεια, να διεξάγει επιθεωρήσεις των εγκαταστάσεων 

για να επιβεβαιώσει τη συμμόρφωση του Προμηθευτή με τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας 

Προμηθευτών. Η Everty δεν έχει καμία υποχρέωση να διεξάγει επιθεωρήσεις. 

Suppliers and their sub-tier suppliers may be requested to disclose information regarding their 

human rights, health and safety, environmental practices, business activities, structure, financial 

situation, and performance in accordance with applicable regulations and industry standards. 

Suppliers are required to retain all records as required by local laws and regulation; any retention 

beyond this period is at the Supplier’s discretion.  

Μπορεί να ζητηθεί από τους Προμηθευτές και τους προμηθευτές αυτών, να αποκαλύψουν 

πληροφορίες σχετικά με τα ανθρώπινα δικαιώματα, την υγεία και την ασφάλεια, τις 

περιβαλλοντικές πρακτικές, τις επιχειρηματικές δραστηριότητες, τη δομή, την οικονομική 

κατάσταση και τις επιδόσεις τους σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς και τα βιομηχανικά 

πρότυπα. Οι Προμηθευτές υποχρεούνται να διατηρούν όλα τα αρχεία, όπως απαιτείται από τους 

τοπικούς νόμους και κανονισμούς. οποιαδήποτε διατήρηση πέραν αυτής της περιόδου εναπόκειται 

στη διακριτική ευχέρεια του Προμηθευτή. 
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15. Initial and Periodic Background Checks on 

Supplier / Αρχικοί και Περιοδικοί Έλεγχοι του 

Προμηθευτή 

At Everty, we are committed to maintaining a network of suppliers who align with our values and 

uphold the highest standards of integrity and compliance. In furtherance of this commitment, we 

have instituted a Supplier background check (the “Background Check”) process to assess and 

verify the suitability of our Suppliers. The purpose of this section is to outline the procedures and 

expectations for conducting background checks on our Suppliers to ensure they are safe, ethical, 

and compliant with all applicable laws and regulations. 

Στην Everty, δεσμευόμαστε να διατηρούμε ένα δίκτυο προμηθευτών που ευθυγραμμίζονται με τις 

αξίες μας και τηρούν τα υψηλότερα πρότυπα ακεραιότητας και συμμόρφωσης. Σε συνέχεια αυτής 

της δέσμευσης, έχουμε θεσπίσει μια διαδικασία ελέγχου ιστορικού Προμηθευτών (ο «Έλεγχος 

Ιστορικού») για την αξιολόγηση και επαλήθευση της καταλληλότητας των Προμηθευτών μας. 

Σκοπός αυτής της ενότητας είναι να περιγράψει τις διαδικασίες και τις προσδοκίες για τη διεξαγωγή 

ελέγχων ιστορικού στους Προμηθευτές μας, ώστε να διασφαλιστεί ότι είναι ασφαλείς, ηθικοί και 

συμμορφώνονται με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. 

Background Check Scope: / Πεδίο Ελέγχου Ιστορικού: 

a. Legal Compliance: Everty reserves the right to conduct background checks to ensure 

Suppliers comply with all local, national, and international laws and regulations relevant to 

their operations, Anti-Money Laundering (AML) and Counter-Terrorist Financing (CTF) 

checks to maintain compliance and integrity. 

Νομική συμμόρφωση: Η Everty διατηρεί το δικαίωμα να διεξάγει ελέγχους ιστορικού για να 

διασφαλίσει ότι οι Προμηθευτές συμμορφώνονται με όλους τους τοπικούς, εθνικούς και διεθνείς 

νόμους και κανονισμούς που σχετίζονται με τις δραστηριότητές τους, τους ελέγχους κατά της 

νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες (AML) και της χρηματοδότησης της 

τρομοκρατίας (CTF) για τη διατήρηση της συμμόρφωσης και της ακεραιότητας. 

b. Ethical Standards: Suppliers are expected to adhere to ethical business practices, and the 

Background Check may include an assessment of their commitment to integrity and ethical 

conduct. 

Δεοντολογικά πρότυπα: Οι Προμηθευτές αναμένεται να τηρούν δεοντολογικές επιχειρηματικές 

πρακτικές και ο έλεγχος ιστορικού μπορεί να περιλαμβάνει αξιολόγηση της δέσμευσής τους για 

ακεραιότητα και δεοντολογική συμπεριφορά. 

16. Information Security / Ασφάλεια Πληροφοριών 
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Compliance with Information Security Standards / Συμμόρφωση με τα Πρότυπα Ασφάλειας 

Πληροφοριών 

Suppliers must comply with relevant data privacy regulations, such as GDPR, depending on the 

jurisdiction and nature of the data involved. Additionally, suppliers are encouraged to adhere to 

recognized information security standards, such as ISO/IEC 27001, to further ensure the protection 

of data. 

Οι Προμηθευτές πρέπει να συμμορφώνονται με τους σχετικούς κανονισμούς απορρήτου 

δεδομένων, όπως ο GDPR, ανάλογα με τη δικαιοδοσία και τη φύση των σχετικών δεδομένων. 

Επιπλέον, οι Προμηθευτές ενθαρρύνονται να τηρούν αναγνωρισμένα πρότυπα ασφάλειας 

πληροφοριών, όπως το ISO / IEC 27001, για να διασφαλίσουν περαιτέρω την προστασία των 

δεδομένων. 

Incident Reporting and Response / Αναφορά και Αντιμετώπιση Περιστατικών 

Suppliers must have procedures in place for detecting, reporting, and responding to Information 

Security incidents ensuring that Everty is immediately informed of any security breaches that could 

affect their business, allowing for quick mitigation actions. 

Οι Προμηθευτές πρέπει να διαθέτουν διαδικασίες για τον εντοπισμό, την αναφορά και την 

ανταπόκριση σε περιστατικά Ασφάλειας Πληροφοριών, διασφαλίζοντας ότι η Everty ενημερώνεται 

αμέσως για τυχόν παραβιάσεις ασφαλείας που θα μπορούσαν να επηρεάσουν την επιχείρησή 

τους, επιτρέποντας γρήγορες ενέργειες μετριασμού. 

Remediation / Αποκατάσταση 

If issues are identified, suppliers will be given an opportunity to address and rectify non-compliance 

within a specified timeframe. If any identified non-compliance is not remedied within a specified 

timeframe, Everty reserves the right to terminate its business relationship (including any purchase 

order(s) and purchase contracts) with Supplier. 

Εάν εντοπιστούν ζητήματα, οι Προμηθευτές θα έχουν την ευκαιρία να αντιμετωπίσουν και να 

διορθώσουν τη μη συμμόρφωση εντός καθορισμένου χρονικού πλαισίου. Εάν οποιαδήποτε 

διαπιστωθείσα μη συμμόρφωση δεν αποκατασταθεί εντός καθορισμένου χρονικού πλαισίου, η 

Everty διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει την επιχειρηματική της σχέση (συμπεριλαμβανομένων 

τυχόν εντολών αγοράς και συμβάσεων αγοράς) με τον Προμηθευτή. 

17. Termination / Τερματισμός 

Everty reserves the right to terminate its business relationship (including any purchase order(s) 

and purchase contracts) with Supplier, if Supplier or its Partners fail to meet the Standards. 



 

 

Everty-CON-SD-SCOC/ Global Supplier Code of Conduct / Παγκόσμιος Κώδικας 

Δεοντολογίας Προμηθευτών 

 

Version 1.0  

  

www.everty.com 21 

 

Sensitivity: COMMERCIALLY CONFIDENTIAL /ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ 

Η Everty διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει την επιχειρηματική της σχέση (συμπεριλαμβανομένων 

τυχόν εντολών αγοράς και συμβάσεων αγοράς) με τον Προμηθευτή, εάν ο Προμηθευτής ή οι 

Συνεργάτες του δεν πληρούν τα Πρότυπα. 

 


